
ขา้ราชการ
พนักงาน
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จดัอบรม
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ภายนอก
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1 นายเชิดชัย    จนัทร์ตระกลู เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีช านาญงาน P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

2 นายณฐกร  เฉลิมชาติ หวัหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

การปศุสัตว์
P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

3 นายประกจิ   ศรีใสย์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

4 นายพพิรรธพงศ์   พดูเพราะ นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

5 นายนาวา อกัษร นักวชิาการสัตวบาลช านาญการ P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

6 นายนิสสัย   ศรีจนัทร์ นักวชิาการสัตวบาลช านาญการ P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

7 นายพลัลภ   นุโพธิ์ สัตวแพทย์ช านาญงาน P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

8 นางสาวณัชชา มารศรี นายสัตวแพทย์ปฏบิติัการ P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

9 นายสุธ ี ธรรมวงศา เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏบิติังาน P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

10 นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง นายสัตวแพทย์ช านาญการ P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

11 นางสาวพรรณธดิา แกว้สุริยา นายสัตวแพทย์ปฏบิติัการ P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

12 นางคมคาย พรหมประกาย เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

13 นายประหยดั  ศรีโคตร นายสัตวแพทย์ช านาญการ P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

14 นายศรายุทธ  ดอนต้อ นายสัตวแพทย์ช านาญการ P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

15 นายสาคร   ปุริมาตร์ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

16 นางสาวผุดผ่อง   แสนฝ่าย เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61




    

“จิตอาสากับ

  งานปศุสัตว”์

ล าดบั ชือ่-สกุล ชือ่ ความสามารถ
/ทักษะ ทีต่้องพัฒนา

ชว่งเวลา

โดยการฝึกอบรม 

(Training)
ชือ่สมรรถนะ

โดยวิธีอ่ืนๆ 
(Non-Training) 

(ระบ)ุ

ชว่งเวลา

ต าแหน่ง

ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบคุลากร รอบที่ 1/2561

1. ความสามารถทีต่อ้งพัฒนา 2. สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนา 

โดยวิธีอ่ืนๆ 

(Non-

Training) 

(ระบ)ุ

รายงานแผนพัฒนารายบคุคล (IDP) ตามการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตวจ์ังหวดันครพนม  กลุ่มยทุธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว ์ 

โดยการฝึกอบรม 

(Training)

แบบฟอร์มที่ 1
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ล าดบั ชือ่-สกุล ชือ่ ความสามารถ
/ทักษะ ทีต่้องพัฒนา

ชว่งเวลา

โดยการฝึกอบรม 

(Training)
ชือ่สมรรถนะ

โดยวิธีอ่ืนๆ 
(Non-Training) 

(ระบ)ุ

ชว่งเวลา

ต าแหน่ง

1. ความสามารถทีต่อ้งพัฒนา 2. สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนา 

โดยวิธีอ่ืนๆ 

(Non-

Training) 

(ระบ)ุ

โดยการฝึกอบรม 

(Training)

หมายเหตุ :  1. การจดัท าแผนพฒันารายบุคคล(IDP) ใหผู้้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ ทีต้่องพฒันา  ดังนี้
                     1.1 รวบรวมขอ้มูลจาก ส่วนที ่3 : แผนพฒันาผลการปฏบิัติราชการรายบุคคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏบิัติราชการ
                          (หน้า 3 ของรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ รอบที ่1 เมย 57 -30 กย 57) ของทุกคนภายในหน่วยงาน การระบุชื่อความสามารถ/ทักษะทีต้่องพฒันา ควรระบุชื่อใหเ้ฉพาะเจาะจง
                     1.2 วธิกีารพฒันา หมายถงึ การพฒันาบุคลากรซ่ึงประกอบด้วยการพฒันาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพฒันาบุคลากรโดยวธิอีื่นๆ(Non-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบ่งเป็น 1.การจัดอบรมภายในกรมฯ หมายถึง หน่วยงานกรมปศุสัตวเ์ป็นผู้จัดฝึกอบรม   2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เป็นผู้จัดฝึกอบรม
                          - การพฒันาบุคลากรโดยวธิอีื่นๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเป็นพีเ่ล้ียง การมอบหมายงาน การเพิม่ปริมาณงาน การหมุนเวยีนงาน เป็นต้น 
                  


